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PENGENALAN

Didaftarkan sejak 28 Julai 2004 di 
Jabatan Pendaftaran Pertubuhan

Malaysia

Bertanggungjawab dalam
membantu inisiatif kerajaan dalam

memperkasakan TVET

Membantu ahli menyampaikan isu
dan cadangan kepada pihak

berkaitan

Melahirkan tenaga mahir melalui
pusat bertauliah swasta



NATIONAL OCCUPATIONAL SKILL STANDARD 

(NOSS)

29 29 1,829 1,887

NCS K-SLDN PROGRAM

Bilangan Standard

Keterampilan Kebangsaan

Bilangan Kurikulum

SLDN

Jumlah Pembangunan

NOSS

619
PB AWAM

_______________

Menawarkan

3,046
Program 

636
PB  SWASTA

_______________

Menawarkan

2, 186
Program 

SUMBER : STATISTIK JPK MEI 2018

STATISTIK 

PENYEDIA 

LATIHAN 

AWAM 

DAN 

SWASTA



247,500 

PELAJAR

202,500

PELAJAR

≈450,000

PELAJAR 

IPTA/IPTS55%

45%

SENARIO SEMASA (PELAJAR LEPASAN SEKOLAH) 

• 120,000 – 140,000 
PelajarILKA

• 60,000 – 80,000 
PelajarILKS

This is the target market of FEMAC members:

a) B40 category

b) Students with poor SPM results



PERUNTUKAN DANA 

RM 4.9 B 

7
KEMENTERIAN

TVET

RMK
-11

SENARIO SEMASA

(DANA PINJAMAN)







49%

44.5%

Singapore

Finland

36%
South Korea

Malaysian

28%

Pekerja mahir dalam

Malaysia masih rendah..

Reference: RMKe-11

*2010 2015 2020

28%
33%

35%

* From 11 million workforce 

in Malaysia (2010)

Dibawah RMKe-11,60% daripada 1.5 

juta pekerjaan baru memerlukan kemahiran

berkaitan dengan TVET
HAK MILIK ASAL

RANCANGAN MALAYSIA KE-11



HALATUJU PEMERKASAAN TVET



1. SIJIL KEMAHIRAN MALAYSIA SEBAGAI PERSIJILAN

TUNGGAL

SIJIL KEMAHIRAN MALAYSIA (SKM) SEHINGGA 
TAHAP 5 DAN KEATAS (TAHAP 6, 7 & 8)

PERSIJILAN YANG DIIKTIRAF OLEH JABATAN PEMBANGUNAN 
KEMAHIRAN 

SIJIL KEMAHIRAN YANG DIPERAKUI OLEH INDUSTRI

SIJIL KEMAHIRAN YANG DIKEMASKINI DARI MASA KE SEMASA 

KURIKULUM BERDASARKAN NOSS

SISTEM JAMINAN KUALITI OLEH JPK



2. PENAMBAHAN DANA MELALUI PTPK

RM500 J 
30,000 PELAJAR 

LEPASAN SEKOLAH

RM500 J
30,000 PELAJAR 
PENINGKATAN 

TAHAP

RM 1 
Billion
DIPERLUKAN SEKURANG-

KURANGNYA UNTUK 1 
TAHUN



SEKTOR 
AWAM

7 KEMENTERIAN DI 
BAWAH TVET

FeMAC
PUSAT-PUSAT 

BERTAULIAH SWASTA

INDUSTRI
MAJIKAN

3. KERJASAMA AWAM DAN SWASTA / PUBLIC 

PRIVATE PARTNERSHIP (3P)

KOLABORASI AWAM DAN SWASTA DAPAT MENINGKATKAN KAPASITI DAN 

KEBERKESANAN SISTEM LATIHAN SELAIN DAPAT MENGURANGKAN KOS 

PERBELANJAAN NEGARA



4. UPSKILLING PEKERJA MAHIR

 PENGIKTIRAFAN PENCAPAIAN 

TERDAHULU / RECOGNITION OF 

PRIOR EXPERIANTIAL LEARNING 

(RPEL)

KEPADA PEKERJA MAHIR SEDIA ADA YANG TIDAK 

MEMPUNYAI SEBARANG SIJIL KELAYAKAN BOLEH 

DIPERSIJILKAN MELALUI RPEL 

 TENAGA PENGAJAR TVET YANG SEDIA ADA 

PERLU MENYAMBUNG PELAJARAN KE TAHAP 

IJAZAH DENGAN KERJASAMA SAMADA 

UNIVERSITI TEMPATAN ATAU UNIVERSITI 

LUAR NEGARA

 PELAJAR YANG MEMPUNYAI SIJIL 

DKM DAN DLKM MENYAMBUNG 

PELAJARAN KE TAHAP IJAZAH



THE WAY FORWARD

5. PENGGANTIAN PEKERJA 
ASING MELALUI 
“APPRENTICESHIP PROGRAM”

6. WUJUDKAN SATU 
KEMENTERIAN KHAS UNTUK 
TVET SAHAJA

7. PTPK PERLU DIIKTIRAF 
SEBAGAI BADAN BERKANUN 
DI BAWAH KEMENTERIAN 
KEWANGAN



8. INTERNATIONAL RECOGNITION / DUAL 

CERTIFICATION



TERIMA KASIH.


